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Szanowny Panie Marszalku.

w nawigzaniu do pisma z dnia 28 stycznia 2014 r. znak RR-XI1.410.1.12.2014.MB zawierajacego
prosbe o przedstawienie opinii na temat projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 ponizej przedstawiam, co nastepuje.

Opisany w dokumencie sposob realizacji zasad horyzontalnych, w tym réwnosci szans
i zapobiegania dyskryminacji oraz rownosci plci, wskazuje na stosowanie ww. zasad na kazdym etapie
wdrazania Programu, co jest warunkiem koniecznym ich przestrzegania.

lednoczeénie zwracam uwage, Ze w opisie sposobu realizacji zasady réwnosei plei nieprecyzyjnie
wyrazono intencje wsparcia kobiet powracajacych i wchodzacych na rynek pracy po okresie zwigzanym
z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Na stronie 295 Programu sformulowanie o spolecznych
i rodzinnych funkcjach kobiet powinno zosta¢ umieszczone w kontekscie kulturowo uksztaltowanych
oczekiwan spolecznych zakladajgcych prawo do udzialu obojga rodzicow w opiece nad dzieckiem,
w przeciwnym wypadku wzmocniony zostaje stereotyp o tym, ze to wylgcznie kobiety sg powotane do
pelnienia ww. funkcji. Podobnie (na tej samej stronie) opis dotyczacy dzialan przewidzianych
w PI 8.8 Réwnouprawnienie oraz godzenie Zycia zawodowego i prywatnego sugeruje, Ze godzenie 1ol
rodzinnych i zawodowych jest wyzwaniem wylacznie kobiet, podczas gdy mezezyzni tez majg prawo do
korzystania z rozwiazan pozwalajacych na zachowanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Prawo do réwnego udzialu obojga rodzicow w opiece nad dzieckiem, daje szansg na
poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy. Rowniez opis samego P/ 8.8.(strona 171) powiela powyzszy

schemat. nie akcentujac roli obojga rodzicow w procesie opieki i wychowania dziecka.
Z powazaniem,

Agnieszka Kozlowskg — Rajewicz
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